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COMPETENCE 6 : organiser son développement personnel   
Sous-compétences mises en œuvre : 
PROJETS concernés  :  

 P2 : xxxxxx 

 P3 : xxxxxx 

 P8 : xxxxxx 
 

COMPETENCE --- : ---------------------   
Sous-compétences mises en œuvre : 
 Recenser et identifier les ressources numériques 

 Exploiter des référentiels, normes et standards … 

 Mettre en place et vérifier les niveaux d’habilitation … 

 Vérifier les conditions de la continuité d’un service informatique 

 Gérer les sauvegardes 

 Vérifier le respect des règles d’utilisation des ressources … 

PROJETS concernés  :  

 P2 : xxxxxx 

 P3 : xxxxxx 

 P8 : xxxxxx 
 

COMPETENCE 2 : répondre aux incidents et aux demandes d’assist 
  
Sous-compétences mises en œuvre : 
 Recenser et identifier les ressources numériques 

 Exploiter des référentiels, normes et standards … 

 Mettre en place et vérifier les niveaux d’habilitation … 

 Vérifier les conditions de la continuité d’un service informatique 

 Gérer les sauvegardes 

 Vérifier le respect des règles d’utilisation des ressources … 

PROJETS concernés  :  

 P2 : xxxxxx 

 P3 : xxxxxx 

 P8 : xxxxxx 
 

PROJET 8 : xxxxxxxxx   Période : mois/année 
Contexte : Stage 1 / Stage 2 / AP 1 / AP2 / TPx / TPy 
 
COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :  

 C4 : travailler en mode projet 

 C6 : organiser son développement personnel 
 
DOCUMENTATION : 

 Diagramme de classes (ou MEA, …) 

 Diagramme de cas d’utilisation 

 Diagramme de séquence 

 Diagramme d’état 

 Diagramme de composants 

 … 

 Extraits de code pour focus 

 Lien vers l’appli ou le site 

 Code intégral 

 Copies de photos d’écrans 

 Diagramme de Gantt 

 Copie des évolutions du projet (Trello, …) 

 … 
 
 

PROJET … : xxxxxxxxx   Période : mois/année 
Contexte : Stage 1 / Stage 2 / AP 1 / AP2 / TPx / TPy 
 
COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :  

 C4 : travailler en mode projet 

 C6 : organiser son développement personnel 
 
DOCUMENTATION : 

 Diagramme de classes (ou MEA, …) 

 Diagramme de cas d’utilisation 

 Diagramme de séquence 

 Diagramme d’état 

 Diagramme de composants 

 … 

 Extraits de code pour focus 

 Lien vers l’appli ou le site 

 Code intégral 

 Copies de photos d’écrans 

 Diagramme de Gantt 

 Copie des évolutions du projet (Trello, …) 

 … 
 
 

PROJET 2 : xxxxxxxxx   Période : mois/année 
Contexte : Stage 1 / Stage 2 / AP 1 / AP2 / TPx / TPy 
 
COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :  

 C4 : travailler en mode projet 

 C6 : organiser son développement personnel 
 
DOCUMENTATION : 

 Diagramme de classes (ou MEA, …) 

 Diagramme de cas d’utilisation 

 Diagramme de séquence 

 Diagramme d’état 

 Diagramme de composants 

 … 

 Extraits de code pour focus 

 Lien vers l’appli ou le site 

 Code intégral 

 Copies de photos d’écrans 

 Diagramme de Gantt 

 Copie des évolutions du projet (Trello, …) 

 … 
 
 

Qui suis-je ? Mon CV Mon portfolio de compétences 

Visualisation par 
compétences 

Visualisation 
par projets 

Ma veille techno 

P1 : xxxxxxxx 
P2 : xxxxxxxx 
P3 : xxxxxxxx 
 
P……. 
 
P8 : xxxxxxxx 
 

C1 : gérer le patrimoine informatique 
C2 : répondre aux incidents … 
C3 : développer la présence en ligne… 
C4 : travailler en mode projet 
C5 : mettre à disposition … 
C6 : organiser son développement … 

PROJET 1 : xxxxxxxxx   Période : mois/année 
Contexte : Stage 1 / Stage 2 / AP 1 / AP2 / TPx / TPy 
 
COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :  

 C4 : travailler en mode projet 

 C6 : organiser son développement personnel 
 
DOCUMENTATION : 

 Diagramme de classes (ou MEA, …) 

 Diagramme de cas d’utilisation 

 Diagramme de séquence 

 Diagramme d’état 

 Diagramme de composants 

 … 

 Extraits de code pour focus 

 Lien vers l’appli ou le site 

 Code intégral 

 Copies de photos d’écrans 

 Diagramme de Gantt 

 Copie des évolutions du projet (Trello, …) 

 … 
 
 

… 

Ma veille techno 

COMPETENCE 1 : gérer le patrimoine informatique   
Sous-compétences mises en œuvre : 
 Recenser et identifier les ressources numériques 

 Exploiter des référentiels, normes et standards … 

 Mettre en place et vérifier les niveaux d’habilitation … 

 Vérifier les conditions de la continuité d’un service informatique 

 Gérer les sauvegardes 

 Vérifier le respect des règles d’utilisation des ressources … 

PROJETS concernés  :  

 P2 : xxxxxx 

 P3 : xxxxxx 

 P8 : xxxxxx 
 


